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บทคัดย่อ 

 
 การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาฝึกงานเอกโภชนาการและการก าหนด
อาหารตามความต้องการของสถานประกอบการ   มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ที่สอดคล้องกับตามความต้องการของสถานประกอบการและเพ่ือประเมินคุณภาพของนักศึกษา
ฝึกงานจากมุมมองของสถานประกอบการ     ท าการศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ด้าน คือ  ด้าน
คุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านวุฒิภาวะและด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน โดยส่งนักศึกษาฝึกงานในภาคการศึกษาที่  2 ปีการศึกษา 2558 และปี
การศึกษา 2559 ในสถานประกอบการต่าง ๆ  เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม 
ผลการวิจัยจะน าไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการและนักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงานจะได้รับการเตรียมความพร้อมให้มีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สถานประกอบการให้ความส าคัญมากที่สุดใน
แต่ละด้านคือ ความซื่อสัตย์สุจริตและมีคุณธรรม (7.65) การวางแผนและจัดระบบการท างานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ (6.90) การน าความรู้ทางทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการท างาน (7.05) การมีทัศนคติที่ดี
ต่อการท างานและองค์กร (5.30) การมีคุณสมบัติของการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี (5.75) และความรู้
ทางวิชาชีพที่สถานประกอบการให้ความส าคัญมากที่สุดคือ รายวิชาโภชนบ าบัด รองลงมาคือ การ
ประเมินภาวะโภชนาการ ส าหรับการประเมินคุณภาพของนักศึกษาฝึกงานจากมุมมองของสถาน
ประกอบการ พบว่า สถานประกอบการให้คะแนนประเมินนักศึกษาฝึกงานสูงสุดในคุณลักษณะ
ต่อไปนี้ ความซื่อสัตย์ การมีความยืดหยุ่นในการท างาน การมีความเป็นมิตรและมีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ความเข้าใจและปฏิบัติตามค าสั่งอย่างไม่บกพร่อง การยินดีท างานล่วงเวลาในกรณีที่งานไม่
เสร็จ และจากการเปรียบเทียบผลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม 2 ครั้ง พบว่า คุณลักษณะเรื่องขยัน 
อดทนและทุ่มเทท างานหนัก การปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้อย่างเหมาะสม  การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และความสามารถปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นตลอดเวลา  ได้รับคะแนนเฉลี่ย
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การตอบแบบสอบถามครั้งที่ 2 สูงกว่าครั้งแรกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่ปัจจัย
คุณลักษณะเรื่องอ่ืน ๆ มีความแตกต่างอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  
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Abstract 
 

The objectives of the project titled "Desired characteristics of Nutrition and  
Dietitics trainees as  perspectives by business organizations"  were to study the 
desired characteristics of nutrition and dietitics trainees by business organizations and 
to investigate the trainees' performance evaluated by business organization.  The 
desired characteristics of nutrition and dietitics trainees were studied in five aspects, 
namely personal characteristics, problem solving and decision, performance 
characteristics, maturity characteristics and human relation characteristics.  The 
population of the study were the nutrition and dietitics trainees who participated in 
an internship in the business organizations during semester 2 in Academic Year 2015 
and 2016. Instrument was questionnaires. The result obtained from the study would 
be used for learning plan management to serve the preferred needs of the business 
organizations as well as to prepare the trainees with desired characteristics. 
 The results of the study indicated that the business organizations gave priority  
to the desired characteristics as  follows: honesty and morality(7.65) , affective plan 
and work system(6.90), application of theory for work(7.05), positive attitudes towards 
job and organization(5.30), good qualifications of leadership and followership(5.75). In 
terms of professional, knowledge the business organization gave priority to Diet 
therapy and Nutritional assessment respectively. When the internship performance of 
the trainees was examined, the result showed that the business organizations gave 
the highest scores in the following characteristics:  honesty, working flexibility, 
friendliness and positive attitudes towards colleagues, complete understanding and 
following the assignments, willing to work overtime to finish delayed jobs. When the 
results from the two questionnaires were analyzed, they showed the results of the 
second questionnaire of the following characteristics were higher than those of the 
first questionnaire:  diligent characteristics, durable characteristics, self devotion for 
work, appropriate self adjustment for organization, being open minded and 



 
 

continuous performance improvement ability. These characteristics were statistically 
significant at .05 whereas  there were not statistically significant difference in the 
other characteristics.    
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